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 الحد الأدنى للأجور  قرار رفع –ورقة موقف 

 المقدمة .1

ماية ح إلىيُعتبر الحد الأدنى للأجور أداةً هامة في السياسة الاقتصادية والاجتماعية للدول، حيث يسعى 

بيق إن تطف ، لذلككافي لتلبية احتياجاتهم الأساسيةالعمال من الاستغلال وضمان حد أدنى من الدخل ال

 ،مل، وتحسين ظروف العتصاديةهذه السياسة يساهم في تعزيز العدالة الاجتماعية، وتقليل الفجوات الاق

الحد الأدنى للأجور كوسيلة فعالة لتعزيز النمو الاقتصادي المستدام،  إلىفي العديد من البلدان يُنظر و

 من خلال زيادة إنفاق الأسر وتحفيز الطلب المحلي. 

 02بمبلغ آنذاك ، حيث تم تحديده 0222 تموز عامدنى للأجور في الأحد ال تبني سياسةفي الأردن، تم و

 وافقتتبنسب  ينعدة زيادات على مدار العقدين الماضيلالحد الأدنى للأجور  خضع، الوقتمنذ ذلك و ،دينارًا

ثابتًا عند هذا المستوى وما زال  ،0202في عام   اً دينار 062 ليصل إلى، مع معدلات التضخم في المملكة

الدخل للعمال ومواجهة يات لتعزيز مستوزء من جهود الحكومة تأتي هذه التعديلات كج، وحتى الآن

 التحديات الاقتصادية، بما في ذلك معدلات التضخم.

حيث شهدت الأجور زيادات (، 0202 -0222) للأجور في الأردن خلال الفترة تطور الحد الأدنىويظهر الشكل 

 .جانب فترات من الاستقرار إلىمتدرجة، 

 

 الأردنية.المصدر: التقارير السنوية، وزارة العمل 

اللجنة  بالتوافق مع 0202في مطلع عام في ضوء تصريح وزير العمل مؤخراً  بقرار  رفع الحد الأدنى للأجور 

 المنتدى الاقتصادييرى ، العمال، والحكومةوأصحاب العمل،  ؛كونة من أطراف الإنتاج الثلاثةالثلاثية الم

لتي تؤخذ بعين الاعتبار في تحديد الحد الأدنى الأردني ضرورة تسليط الضوء على بعض النقاط الأساسية ا

خصائص الفئة بعض  الإشارة إلى مع ،وق العمال وضمان مستوى معيشي لهمجور مع ضمان حماية حقللأ

  .التي تتقاضى الحد الأدنى للأجور في المملكة
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 الحد الأدنى للأجور  قرار رفع –ورقة موقف 

 للفئات التي تتقاضى الحد الأدنى للأجورقتصادية الديموغرافية والاالخصائص  .2

الحد الأدنى للأجور بشكل فعال في الأردن، من المهم أولًا تحليل الفئات التي تعتمد عليه بشكل لتحديد 

لى ع قدرة الحكومةيُعزز من ، فهم الخصائص الديموغرافية والاقتصادية لهذه الفئات إنف ، لذلكرئيسي

 والتنافسيةة ويوازن بين تحقيق العدالة الاجتماعي ،وضع حد أدنى للأجور يعكس احتياجات العمال

 ، ومن هذه الخصائص ما يلي: الاقتصادية للقطاعات المختلفة

  التي تتقاضى الحد الأدنى للأجورالفئة  حجم 2.1

، بلغ 0200عام ل تقريرها السنوي بحسب آخر بيانات صادرة عن المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي في

 ردنية حواليدينار فأقل من الجنسية الأردنية وغير الأ 022الشهري  الأجرعدد المؤمن عليهم بحسب 

جتماعي. املين المؤمن عليهم في الضمان الامن إجمالي الع (%2..0)وهي ما تشكل نسبة  ،(411,497)

بنسبة و، (269,112) أردنيين وبإجمالي (%62) حوالي نسبة المؤمن عليهم من تلك الفئة إلىوتشكل 

 فئاتويظهر الشكل أعداد المؤمن عليهم بحسب الجنسية و (.142,385)ردنيين وبإجمالي الأغير ل (02%)

 .دينار فأقل 022 الدخل الشهري

 

 ، المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي.2222المصدر: التقرير السنوي 

 

ن يتقاضاااومن المؤمن عليهم من غير الأردنيين وجود نسااابة الشاااكل الساااابق، تظهر الأرقام  إلىوبالإشاااارة 

مؤسااسااة ذات ترتيبات خاصااة مع  وهم فئة ،%.0 حواليوب، ادينار 062أقل من الحد الأدنى للأجور والبالغ 

الضااااامان الاجتماعي تسااااامح لهم بالتأمين على العمالة الأردنية وغير الأردنية برواتب أقل من الحد الأدنى 

 للأجور. 
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 الحد الأدنى للأجور  قرار رفع –ورقة موقف 

المتعلقة بأعداد المؤمن عليهم إلزامياً حسب الجنس  بيانات المؤسسة العامة للضمان الاجتماعيتظهر كما 

سبة النيمثلون فيهم الأردنيين وغير الأردنيين  نمن الذكور بأ  ،دينار 022 إلىلفئات الأجر الشهري التي تصل 

 من اجمالي عدد المؤمن عليهم من تلك الفئة. %62 إلى وبنسبة تصل الأكبر

 

 العامة للضمان الاجتماعي. ، المؤسسة2222المصدر: التقرير السنوي 

 

 العامة الإحصاءاتخصائص مسح العمالة السنوي في دائرة  2.2

على الرغم من الاختلاف في تصنيف فئات الدخل الشهري بين المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي ومسح 

توفر رؤية واضحة إلا أن بيانات مسح العمالة  العامة، الإحصاءاتالعمالة الدوري الذي تقوم به دائرة 

م بيانات المسح لعاحيث أظهرت  المملكة،لخصائص الفئات التي تتقاضى الحد الأدنى للأجور أو أقل في 

دينارًا  ..0 إلىضون أجورًا تصل سنة فأكثر يتقا 22من المشتغلين الذين تبلغ أعمارهم  (%02.0)أن  0200

 إلىوبالنظر  .غالبية هؤلاء العاملين من الذكور وتشكلمشتغل،  (.020,22)، وهو ما يعادل نحو فأقل

د سنة فأكثر، نلاحظ أن النسبة الأكبر من عد 22ممن أعمارهم  المشتغلينالشكل أدناه الذي يظهر عدد 

 ( دينار أردني. ..2-022) ىفئة الدخل التي تتقاض المشتغلين في المملكة هم من ذوي

 

 . العامة الإحصاءات، دائرة 2222 المصدر: العمالة والبطالة

 

 

31,121 23,824 90,612 145,557 
12,450 73,690 

179,800 
265,940 

220أقل من  220- 250 250-300 الإجمالي

-دينار فأقل وبحسب الجنس300عدد المؤمن عليهم حسب الدخل الشهري لغاية 

2022

إناث ذكور 
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 الحد الأدنى للأجور  قرار رفع –ورقة موقف 

سنة فأكثر بناءً على مستواهم التعليمي،  22عند تحليل التوزيع النسبي للمشتغلين ممن تبلغ أعمارهم 

إذ يتضح  ،بين مستوى التعليم ومستوى الأجر طرديةوجود علاقة  0200تظهر بيانات مسح العمالة لعام 

اصلين على ديناراً أو أقل هم من الأميين أو الح ..0أن الغالبية العظمى من الذين يتقاضون أجوراً تبلغ 

 . ( على التوالي%..22( و )%02.2وبنسبة ) شهادة الثانوية العامة

 

 العامة.  الإحصاءات، دائرة 2222المصدر: العمالة والبطالة 

 

 منممقارنة التوزيع النسبي للمشتغلين حسب فئات الدخل والفئات العمرية، يظهر أن غالبية الأفراد وب

هذا يعكس أن الشباب، و ،( عامًا02-22الفئة العمرية ) إلىدينارًا أو أقل ينتمون  ..0يتقاضون أجورًا تبلغ 

لك ويرجع ذ ،ات أجور مرتفعةخاصة في بداية حياتهم المهنية، يواجهون صعوبة في الحصول على وظائف ذ

 .نقص الخبرة العملية أو المهارات المتخصصة التي يطلبها سوق العمل إلىغالبًا 

 

 .العامة. الإحصاءات، دائرة 2222المصدر: العمالة والبطالة 

 

 الحد الأدنى للأجور علىالعوامل المؤثرة  .2

تشمل ، والمتبع في كل دولةلنظام الاقتصادي باختلاف االعوامل المؤثرة على الحد الأدنى للأجور تختلف 

الابتكار في و معدلات التضخم التي تحدد القوة الشرائية للأفراد، ومستويات الإنتاجية التي ترتبط بالكفاءة

كما تؤثر سياسات العرض والطلب في سوق العمل على تحديد الأجور، حيث يمكن  ،القطاعات المختلفة

 ذلك، تلعب إلىضغط على الأجور. بالإضافة  إلىهارات المطلوبة أن يؤدي للبطالة المرتفعة أو نقص الم

السياسات الحكومية، مثل التشريعات الضريبية والمالية، دورًا كبيرًا في صياغة وتعديل الحد الأدنى للأجور 

25.5

39.7
32.1

11.1

36
46.8

4.1

44.9 46.3

2.9 22.3

55.9

1.2
10.8

44.1

200أقل من  200-299 300-499

)%(المشتغلون حسب فئات الدخل والمستوى التعليمي 

امــــي أقل من ثانوي ثانوي دبلوم متوسط بكالوريوس فأعلى

17.1

42.7
36.9

3.26.3

30.7

47.4

15.5

200أقل من  200-299 300-499 500+

)%(المشتغلون حسب فئات الدخل وفئات  العمر 

15-24 25



 

6 

 

 الحد الأدنى للأجور  قرار رفع –ورقة موقف 

بعين  ؤخذت يجب أن وفيما يلي بعض العوامل التي .لضمان العدالة الاجتماعية وتعزيز التنمية الاقتصادية

 الاعتبار في تحديد الحد الأدنى للأجور في المملكة.

 التضخم 2.1

ماااؤخرًا، شااادد وزيااار العمااال علاااى ضااارورة رفاااع الحاااد الأدناااى للأجاااور بماااا يتماشاااى ماااع التضاااخم التراكماااي 

(، وهاااااي فتااااارة تميااااازت بارتفاااااار معااااادلات التضاااااخم فاااااي الأردن 0202-0202الاااااذي شاااااهدته الفتااااارة )

أثاااار ساااالبًا علااااى ، ممااااا عباااار ساااالة المسااااتوردات الأردن إلااااى العالميااااةمية نتيجااااة انتقااااال الضااااغوط التضااااخ

 في المملكة.  للأفرادالقوة الشرائية 

 وفااااي ذات السااااياق، تبنااااى البنااااك المركاااازي سياسااااة نقديااااة انكماشااااية ماااان خاااالال رفااااع أسااااعار الفائاااادة

، خمولظاااابط ارتفااااار نساااابة التضاااا للمحافظااااة علااااى الهااااامر بااااين الاااادينار الأردنااااي والاااادولار الأمريكااااي

  .جور والنشاط الاقتصادي بشكل عاموهو ما زاد من الضغوط الاقتصادية على الأ

 

 

 العامة الإحصاءاتالمصدر: دائرة 

 

 

 ”Cost of Living“ تكلفة المعيشة 2.2

وتاااارتبط  ،تسااااتخدم تكلفااااة المعيشااااة لمقارنااااة ماااادى تكلفااااة العااااير فااااي مدينااااة واحاااادة مقاباااال أخاااارى

تكلفااااة المعيشااااة بااااالأجور، حيااااث تقاااااق مسااااتويات المرتبااااات مقاباااال النفقااااات اللازمااااة للحفااااا  علااااى 

 .مستوى معيشي أساسي في مناطق جغرافية محددة

قواعاااااد بياناااااات اقتصاااااادية واجتماعياااااة تعكاااااس واقاااااع العاماااااة علاااااى تاااااوفير   الإحصااااااءاتتعمااااال دائااااارة 

قريبيااااااة لتكاااااااليف المعيشااااااة يقاااااادم صااااااورة ت، والااااااذي إنفاااااااق واسااااااتهلاك ودخاااااال الأساااااار المعيشااااااية

هااااو آخاااار مسااااح ؛ و0220/ 0222قااااات الأساااار لعااااام بيانااااات مسااااح دخاااال ونفشاااافت كللمااااواطن، حيااااث 

 0222التااااي تتقاضااااى ساااانوياً  للأساااارنفاااااق الساااانوي أن متوسااااط الإ ت، أظهااااراحصااااائي نفذتااااه الاااادائرة

دينااااار علااااى المجموعااااات ( 2,032تنفااااق بالمتوسااااط )  دينااااار شااااهرياً( 020 حااااواليدينااااار أردنااااي فأقاااال )

أي  دينااااار( 2,500 -5,000مااااا بااااين ) الغذائيااااة وغياااار الغذائيااااة، فااااي حااااين أن الأساااار التااااي تتقاضااااى ساااانوياً 

4.84
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 الحد الأدنى للأجور  قرار رفع –ورقة موقف 

( دينااااار علااااى المجموعااااات الغذائيااااة وغياااار 4,056دينااااارً شااااهريا(ً تنفااااق بالمتوسااااط ) 226-020حااااوالي )

   الغذائية.

لسااااانوي للأسااااارة علاااااى المجموعاااااات السااااالعية الغذائياااااة وغيااااار اويظهااااار الشاااااكل متوساااااط الإنفااااااق 

 .0220/ 0222بيانات مسح دخل ونفاقات الأسر لعام الغذائية بالدينار الأردني بحسب 

 

 العامة.  الإحصاءاتالمصدر: دائرة 

العاماااااة تقااااادم متوساااااط الانفااااااق علاااااى المجموعاااااات  الإحصااااااءاتبياناااااات دائااااارة علاااااى الااااارغم مااااان أن 

الأساساااية الغذائياااة وغيااار الغذائياااة للأسااار، إلا أناااه لا باااد مااان مراعااااة أن المساااح قاااائم علاااى نتاااائ  عاااام 

زياااااادات ملحوظاااااة، خاصاااااة فاااااي أساااااعار بعاااااض السااااالع  شاااااهدت الأساااااعار العاماااااة، وأن بالمجمااااال 0222

عاااان الزيااااادات فااااي تكاااااليف السااااكن والإيجااااارات الغذائيااااة المتااااأثرة بااااالتطورات الجيوسياسااااية، فضاااالًا 

 .وغيرها من النفقات الأساسية

يساااااعد فااااي  مسااااتقل فااااي صااااربيا وهااااو موقااااع الكترونااااي  ،1Numbeoوماااان جانااااب آخاااار، أشااااار موقااااع 

بمااااا فااااي ذلااااك  أنحاااااء العااااالممااااع  المعيشااااة ومقارنتهاااااف يلاكااااماااان الاطاااالار علااااى تالأفااااراد  تمكااااين

فاااااي تقرياااااره لشاااااهر أكتاااااوبر  ،الجريماااااة، والتلاااااو وحركاااااة المااااارور، والرعاياااااة الصاااااحية، ونفقاااااات الساااااكن، 

ر الموقااااع أن التكلفااااة الشااااهرية للفاااارد الواحااااد فااااي الأردن تبلااااغ حااااوالي 0202 دينااااار أردنااااي،  202.2، قاااادل

الماضاااية بمسااااهمة  20إدخاااالًا تااام جمعهاااا مااان الأردن خااالال الأشاااهر الاااا  0622أكثااار مااان  إلاااىاساااتناداً 

 مشاركين مختلفين. 020

 

 متوسط الأجور في القطاعين العام والخاص  2.2

عناااد مقارناااة متوساااط أجااار العامااال فاااي القطااااعين العاااام والخاااات بالحاااد الأدناااى للأجاااور خااالال الفتااارة 

ر بااااا 0200 إلااااى 0222ماااان  ، فااااي حااااين بلغاااات %2.2، يُلاحااااظ أن متوسااااط الأجااااور قااااد ارتفااااع بنساااابة تُقاااادل

قاااااد تكاااااون محاولاااااة لتعاااااويض ت كااااال القااااادرة ، وبهاااااذا %..2ياااااادة فاااااي الحاااااد الأدناااااى للأجاااااور نسااااابة الز

 .ضرورية لدعم الفئات الأدنى دخلًا الشرائية بسبب التضخم المتزايد، وهو ما يعد خطوة 

                                                           
1 Numbeo.com, Serbia, https://www.numbeo.com/common/about.jsp    

848 1,190 1,689 2,367 
3,996 

8,240 

المجموعات الغذائية المجموعات غير الغذائية

يبالدينار الأردن-متوسط الإنفاق السنوي للأسرة على المجموعات السلعية 

2500> 5000>-2500 المتوسط العام في  المملكة 

https://www.numbeo.com/common/about.jsp
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 إلاااىالزياااادات الأعلاااى فاااي الحاااد الأدناااى للأجاااور مقارناااة بمتوساااط الأجااار قاااد تاااؤدي ومااان جاناااب آخااار، إن  

عاااض أصاااحاب العمااال فاااي القطاااار تقلااايص الفجاااوة باااين أدناااى الرواتاااب ومتوساااطها. وهاااذا قاااد يااادفع ب

الااااتحفظ فااااي التوظيااااف أو تقلياااال عاااادد  إلااااىالخااااات، خاصااااة فااااي القطاعااااات ذات الأجااااور المنخفضااااة، 

 .العمالة كإجراء لتقليل التكاليف، مما قد يؤثر على مستويات البطالة في السوق

لمؤسساااااة الضااااامان الإجتمااااااعي، بلاااااغ متوساااااط الأجااااار الشاااااهري للماااااؤمن  0200وبحساااااب تقريااااار عاااااام 

ديناااااار( لعاااااام  200مقارناااااة ماااااع ) 0200ديناااااار( فاااااي عاااااام  202علااااايهم إلزاميااااااً فاااااي القطاااااار الخاااااات )

ديناااار( لعاااام  222، فاااي حاااين بلاااغ متوساااط الأجااار الشاااهري للماااؤمن علااايهم فاااي القطاااار العاااام )0202

 دينار(.  262مقارنة مع ) 0200

 

 \العامة. الإحصاءاتالمصدر: دائرة 

 

ماااان حيااااث السياسااااات الاقتصااااادية، ينبغااااي أخااااذ هااااذا التفاااااوت فااااي الاعتبااااار، حيااااث يجااااب أن تتوافااااق 

الزيااااادة فااااي الحااااد الأدنااااى مااااع اسااااتدامة أوضااااار سااااوق العماااال، دون التااااأثير الساااالبي علااااى توظيااااف 

دوريااااة لسياسااااة الحااااد الأدنااااى للأجااااور بمااااا يضاااامن مراجعااااة وعليااااه لا بااااد ماااان ، العمالااااة الأقاااال مهااااارة

فاااااالتقييم المساااااتمر لأثااااار الزياااااادات يسااااااعد علاااااى  ،ع التغيااااارات الاقتصاااااادية والمعيشااااايةتماشااااايها مااااا

الحفاااا  علاااى تاااوازن باااين تحساااين دخااال العااااملين مااان جهاااة، وتخفياااف الضاااغوط المالياااة علاااى الشاااركات 

 .في القطاعات الصغيرة والمتوسطة من جهة أخرى، خاصة

 

 نتاجية الإ معدل 2.3

من المهم أن تكون إنتاجية العاملين مرتبطة بالحد الأدنى للأجور، إذ يمثل الحد الأدنى للأجور المستوى 

الأدنى من التعويض الذي يلتزم صاحب العمل بدفعه للعامل، ولكن عندما يتم ربطه بإنتاجية العامل، فإنه 

لزيادة هم على تحسين الأداء وتحفيزيع العاملين من خلال تشجيُعزز من القيمة الحقيقية لهذا الأجر 

 الإنتاجية، وهذا بدوره يُسهم في تحقيق نمو اقتصادي مستدام. 

الإنتاجية يمكن أن يحد من تأثيرات التضخم، حيث  إلىذلك، فإن رفع الحد الأدنى للأجور استنادًا  إلىإضافةً 

 .رتفار تكاليف المعيشة بشكل أفضليُحافظ على القوة الشرائية للعاملين ويُمكنهم من مواجهة ا

484 493 500 524 543 534 546 544

190 190 220 220 220 220
260 260

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

متوسط أجر العامل في القطاعين العام والخاص

متوسط أجر العامل في القطاعين العام والخات  الحد الأدنى للأجور
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 The Conferenceنتاجية العامل في الأردن بحسب قاعدة بيانات مركز الفكر )ويظهر الشكل نسبة نمو إ

Board .) 

( بعنوان "الحد الأدنى للأجور: كيف يؤثر على ILOمثل تقرير منظمة العمل الدولية )وفقًا لبعض الدراسات، و

، فإن ربط الحد الأدنى للأجور بالإنتاجية يُحسن من التوازن بين الأجور والتكاليف، 2(0202الاقتصاد الكلي" )

أن هذا  3اسات أخرىتحسين جودة العمل، ويُسهم في زيادة الإنتاجية الاقتصادية. كما تؤكد در إلىويؤدي 

الربط يُقلل من فجوة الدخل بين الفئات المختلفة من العاملين، مما يحقق عدالة اجتماعية ويعزز الاستقرار 

 الاجتماعي.

 

 العمالة غير المنظمة 2.3

ماااان خاااالال تتبااااع أعااااداد المااااؤمن علاااايهم فااااي المؤسسااااة العامااااة للضاااامان الاجتماااااعي ومقارنتهااااا مااااع 

العامااااة، تظهاااار نساااابة ماااان أعااااداد العاااااملين فااااي  الإحصاااااءاتأعااااداد مسااااح العمالااااة الصااااادر عاااان دائاااارة 

الأردن هااام مااان غيااار الماااؤمن علااايهم فاااي ساااوق العمااال الأردناااي، وبالتاااالي لا باااد مااان مراعااااة هاااامر 

والمصااااااريف التشاااااغيلية، والتاااااي قاااااد تااااادفع الأعبااااااء الحاااااد الأدناااااى للأجاااااور وأثرهاااااا علاااااى الزياااااادة فاااااي 

قاااد تاااؤثر سااالبًا علاااى قااادرتهم علاااى التوجاااه نحاااو توظياااف العمالاااة غيااار الرسااامية، أو  إلاااىأصاااحاب العمااال 

 .تقليص حجم الأعمال لتفادي المخاطر القانونية إلىتوظيف العمال، مما قد يؤدي 

تقااااادير حجاااام الاقتصاااااد غيااااار الرساااامي فااااي الأردن خااااالال " بعنااااوان البنااااك المركاااازي فاااااي دراسااااة قاااادر

( %06.2بالمتوسااااط ) فااااي الأردن والااااذي كااااان ، حجاااام الاقتصاااااد غياااار الرساااامي"0202 -0220"الفتاااارة 

 .من النات  المحلي الإجمالي

لااااااغ عاااااادد ، ب0200لعاااااام  وبحساااااب البيانااااااات الصاااااادرة عاااااان المؤسساااااة العامااااااة للضااااامان الإجتماااااااعي

فاااارد(، فااااي حااااين بلااااغ إجمااااالي القااااوى العاملااااة الأردنيااااة 1,297,993)نحااااو الأردنيااااون المااااؤمن علاااايهم 

أن  إلااااىفاااارد(، وبالتااااالي يمكننااااا الإشااااارة  1,838,658حااااوالي ) التقرياااار الساااانوي لااااوزارة العماااالبحسااااب 

                                                           
  .منظمة العمل الدولية، "الحد الأدنى للأجور: كيف يؤثر على الاقتصاد الكلي"، 0202 2
3 Card, D., & Krueger, A. B. (1995). "Myth and Measurement: The New Economics of the Minimum Wage". 
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فاااارد(، أي مااااا  540,665العمالااااة الأردنيااااة غياااار المااااؤمن علاااايهم فااااي الاقتصاااااد الأردنااااي تقاااادر بحااااوالي )

 ( من إجمالي القوى العاملة الأردنية. %2..0نسبته )

 

 دولية في تحديد الحد الأدنى للأجورتجارب  .3

اسااااتراتيجيات  كاااال دولااااةفااااي ظاااال تباااااين التجااااارب العالميااااة فااااي تحديااااد الحااااد الأدنااااى للأجااااور، تتبنااااى 

مجموعااااة ماااان العواماااال الاقتصااااادية والاجتماعيااااة، لكاااان معظمهااااا يعتمااااد علااااى  إلااااىمختلفااااة تسااااتند 

هااااذه بحيااااث تساااااعد  . ف المعيشااااة ومتوسااااط الأجااااور العامااااةأسااااس مشااااتركة مثاااال التضااااخم وتكااااالي

وتجنااااب تحمياااال يضاااامن للعاااااملين أجااااوراً تلبااااي احتياجاااااتهم الأساسااااية، تحقيااااق تااااوازن  فاااايالعواماااال 

 من جهة أخرى. لى السوققد تؤثر سلباً عأصحاب العمل أعباءً 

 :فيما يلي أبرز التجارب الدولية المتبعة في هذا المجال

: يعتمااااد تحديااااد الحااااد الأدنااااى للأجااااور علااااى القااااوانين الفيدراليااااة 4الأمريكيــــة الولايــــات المتحــــدة. 1

ل بشااااكل دوري بناااااءً  علااااى عواماااال اقتصااااادية مثاااال  اوكااااذلك القااااوانين المحليااااة للولايااااات، حيااااث يُعاااادل

التضااااخم وتكاااااليف المعيشااااة، ويتاااارك للولايااااات الحريااااة فااااي تحديااااد حااااد أدنااااى أعلااااى ماااان الفياااادرالي، 

 مما يسمح بتكييف الأجور حسب احتياجات وتكاليف كل منطقة.

: تُحااااادد الحكوماااااة الحاااااد الأدناااااى للأجاااااور بنااااااءً علاااااى توصااااايات "لجناااااة الأجاااااور 5المملكـــــة المتحـــــدة. 2

التااااي تنظاااار فااااي معاااادلات التضااااخم ومسااااتوى المعيشااااة. كمااااا تعتمااااد بريطانيااااا علااااى مااااا المنخفضااااة"، 

( وهااااو حااااد أدنااااى غياااار إلزامااااي أعلااااى ماااان Living Wageيساااامى بااااا "الحااااد الأدنااااى للأجاااار المعيشااااي" )

، وتقااااوم لتااااوفير مسااااتوى معيشااااي لائااااق للعمااااال الأجاااار الأساسااااي، ويشااااجع الشااااركات علااااى اتباعااااه

 حد الادنى لاجور البالغين عند ثلثي الدخل المتوسط.بقاء الالحكومة البريطانية بإ

: يااااااتم تحااااااديث الحااااااد الأدنااااااى للأجااااااور ساااااانويًا ويعتمااااااد علااااااى مؤشاااااار التضااااااخم الماااااارتبط 6فرنســــــا. 2

بالمنتجاااات الاساااتهلاكية. كماااا تأخاااذ الحكوماااة فاااي الاعتباااار متوساااط الأجاااور العاماااة وظاااروف الساااوق 

تصااااااادية وضاااااامان تحقيااااااق العااااااير الكااااااريم العامااااااة لضاااااامان مواكبااااااة الحااااااد الأدنااااااى للتغياااااارات الاق

 للعاملين.

                                                           
4 https://www.pewresearch.org/short-reads/2021/05/20/the-u-s-differs-from-most-other-countries-in-how-it-sets-its-

minimum-wage/  
5 https://www.oecd-ilibrary.org/employment/minimum-wages-are-keeping-pace-with-inflation-but-real-gains-may-vanish-over-

time-if-inflation-remains-high_74512177-en  
6 https://www.pewresearch.org/short-reads/2021/05/20/the-u-s-differs-from-most-other-countries-in-how-it-sets-its-

minimum-wage/  

https://www.pewresearch.org/short-reads/2021/05/20/the-u-s-differs-from-most-other-countries-in-how-it-sets-its-minimum-wage/
https://www.pewresearch.org/short-reads/2021/05/20/the-u-s-differs-from-most-other-countries-in-how-it-sets-its-minimum-wage/
https://www.oecd-ilibrary.org/employment/minimum-wages-are-keeping-pace-with-inflation-but-real-gains-may-vanish-over-time-if-inflation-remains-high_74512177-en
https://www.oecd-ilibrary.org/employment/minimum-wages-are-keeping-pace-with-inflation-but-real-gains-may-vanish-over-time-if-inflation-remains-high_74512177-en
https://www.pewresearch.org/short-reads/2021/05/20/the-u-s-differs-from-most-other-countries-in-how-it-sets-its-minimum-wage/
https://www.pewresearch.org/short-reads/2021/05/20/the-u-s-differs-from-most-other-countries-in-how-it-sets-its-minimum-wage/
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ـــل. 3 : تعتماااد البرازيااال سياساااةً تشااامل مراعااااة معااادل التضاااخم والنماااو الاقتصاااادي عناااد تحدياااد 7البرازي

تحقياااااق اساااااتقرار فاااااي القاااااوة الشااااارائية للعماااااال  إلاااااىالحاااااد الأدناااااى للأجاااااور. هاااااذه السياساااااة تهااااادف 

ل الأجور بانتظام وفقاً للتضخم ومتغيرات الاقتصاد.  وتحسين الأوضار المعيشية، حيث تُعدل

ــــة. 3 ــــا الجنوبي : تضااااع كوريااااا الجنوبيااااة الحااااد الأدنااااى للأجااااور بناااااءً علااااى مفاوضااااات بااااين ممثلااااي 8كوري

معااااادلات  إلاااااىديلاااااه بانتظاااااام اساااااتناداً العماااااال وأربااااااب العمااااال، تحااااات إشاااااراف الحكوماااااة، وياااااتم تع

 التضخم والنمو الاقتصادي وتكاليف المعيشة.

 

 10 9جور على الاقتصادالحد الادنى للأايجابيات وسلبيات رفع  .3

 

                                                           
7 https://www.oecd-ilibrary.org/employment/minimum-wages-are-keeping-pace-with-inflation-but-real-gains-may-vanish-over-

time-if-inflation-remains-high_74512177-en  
8 https://www.pewresearch.org/short-reads/2021/05/20/the-u-s-differs-from-most-other-countries-in-how-it-sets-its-

minimum-wage/  
9 Brown, C. (2012). Minimum wage laws: Are they overrated? *Journal of Economic Perspectives*, 26(3), 134-144.  
10 Herr, Hansjörg; Kazandziska, Milka; Mahnkopf-Praprotnik, Silke (2009). *The theoretical debate about minimum wages*. 

Global Labour University Working Paper, No. 6, International Labour Organization (ILO), Geneva. Available at: 

https://hdl.handle.net/10419/96384  
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 .الإنتاجية زيادة في يسهم مما الوظيفي، تنقلهم

 

 

خفض النفقات الجارية في الموازنة العامة من خلال تقليل 

إنفاق الحكومة على برام  الدعم الموجهة للأسر ذات 

 .الدخل المحدود

 

https://www.oecd-ilibrary.org/employment/minimum-wages-are-keeping-pace-with-inflation-but-real-gains-may-vanish-over-time-if-inflation-remains-high_74512177-en
https://www.oecd-ilibrary.org/employment/minimum-wages-are-keeping-pace-with-inflation-but-real-gains-may-vanish-over-time-if-inflation-remains-high_74512177-en
https://www.pewresearch.org/short-reads/2021/05/20/the-u-s-differs-from-most-other-countries-in-how-it-sets-its-minimum-wage/
https://www.pewresearch.org/short-reads/2021/05/20/the-u-s-differs-from-most-other-countries-in-how-it-sets-its-minimum-wage/
https://hdl.handle.net/10419/96384
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 الحد الأدنى للأجور  قرار رفع –ورقة موقف 

 التوصيات  .6

اعتماد نه  تدريجي لرفع الحد الأدنى للأجور بما يتماشى  يجبالتدرج في رفع الحد الأدنى للأجور:  .2

 ارتفار الأسعار، إلىمع معدلات التضخم. يساهم ذلك في تجنب الضغوط التضخمية التي تؤدي 

 على أن يتم تقييم الأثر الاقتصادي للزيادة بشكل دوري لضمان ملاءمته للظروف الاقتصادية.
 

رفع مهارات العمال ذوي الدخل  إلىتعزيز مهارات العمالة منخفضة الأجر: إدراج برام  تدريبية تهدف  .0

المنخفض، مما يعزز فرصهم الوظيفية ويزيد من إنتاجية الشركات، بما يساهم في دعم الاقتصاد 

 وتحقيق أهداف التنمية.
 

سياسات الحد الأدنى للأجور، بما  ينبغي أخذ الظروف الاقتصادية العامة في الاعتبار عند تطبيق .0

 في ذلك الآثار المحتملة على التوظيف والتضخم والنشاط الاقتصادي.
 

يجب على صانعي القرار دراسة تأثير زيادة الحد الأدنى للأجور على احتمالية إحلال العمالة غير  .2

القطاعات الأردنية محل العمالة المحلية. وللحد من هذا الإحلال، يُوصى بوضع ضوابط في 

المعتمدة على العمالة غير الماهرة، وتقديم حوافز تشجع توظيف العمالة المحلية وتعزز استفادتها 

 الاقتصادية.

يجب أن يغطي الحد الأدنى للأجور نسبة كافية من العاملين لضمان تأثير ملموق على توزيع الدخل  .2

 .هالدعم لمن هم في أمس الحاجة إليوتقليل الفقر، ما يضمن وصول 
 

ينبغي تقييم الحد الأدنى للأجور بشكل دوري لتحديثه وفقًا لتغيرات تكلفة المعيشة ومتوسط  .6

 الأجور، لضمان استمراره في دعم العمال ذوي الدخل المحدود.

 

يشدد المنتدى على أهمية تحقيق توازن بين تنافسية القطاعات الاقتصادية، وخاصة القطاعات  .2

 عند تحديد الحد الأدنى للأجور." labor-intensive" العمالةلتي تعتمد بشكل كبير على ا

 

 ةطسوتملاو ةريغصلا ةصاخو تاكرشلا دامتعا ىلا روجلأل ىندلأا دحلا عفر يدؤي نأ لمتحملا نم .0

لذلك، من الضروري وضع التدابير والضوابط اللازمة  ،تلااحلا ضعب يف ةمظنملا ريغ ةلامعلا ىلع

 .لضمان منع حدو  ذلك

رات استيعاب تأثيلشركات الصغيرة والمتوسطة: لدعم قدرة الشركات الصغيرة على اتطوير حوافز  ..

زيادة الحد الأدنى للأجور، يوصى بإضافة حوافز ضريبية ودعم مالي لهذه الفئة من الشركات، حيث 

 تعتمد بشكل كبير على العمالة منخفضة الأجور.

 

 


